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[OTE D'INTENTION

“En refusant d’'imposer le carcan des réles de genre aux jeunes enfants, nous leur laissons la
latitude nécessaire pour se réaliser pleinement.” C. Ngozi Adichie

La volonté de développer un spectacle jeune public découle de la conviction profonde que
c'est dans l'avenir de I'éducation que se joue les transformations de la société. C'est dans ce
contexte que le collectif PDF souhaite inscrire son action sociale et politique. Le spectacle
vivant prend ici un réle éducatif qui ne se veut pas imposant, mais au contraire une propo-
sition qui ouvre a la réflexion. L'éducation féministe passe avant tout par I'enseignement de
la capacité a choisir qui étre et comment se manifester, comment vivre dans la société ; la
liberté de s’exprimer, dans le respect mutuel et 'appréciation de la pluralité.

La dramaturgie sera au centre du spectacle. Nous écrirons notre propre récit en se réappro-
priant les codes du conte classique. Une histoire non sexiste, ou les personnages peuvent
étre courageux.ses, sans sombrer dans le cliché des super-héros.ines. Nos protagonistes s'ac-
cordent le droit de demander de l'aide et ont le droit a I'échec. Un conte inclusif qui se joue
des genres et dérange les idées regues.

Le collectif PDF travaille ensemble depuis maintenant plus de 8 ans et nous avons élaboré un
vocabulaire circassien commun. C'est de ce langage dont nous nous servirons.

Les enfants seront au coeur du processus de création par le biais de différentes étapes de tra-
vail ou ils seront conviés. Utopique et nuancé, le spectacle ne prétend pas changer le monde,
mais espere suggérer des visions différentes, donner a ces jeunes spectateur.rice.s l'occa-
sion de s’affranchir des cases dans lesquelles nous sommes enfermé.e.s en tant quhomme,
femme, blanc.che, noir.e, princesse, prince, riche, pauvre ....

Lors de l'exploitation de notre premier spectacle nous avons porté une attention particuliere
aux médiations culturelles. Avec l'aide de Sophie Gorisse, médiatrice culturelle au sein de
la compagnie, nous avons questionné notre maniere de transmettre. Les ateliers que nous
avons menés nous ont donné envie d’aller plus loin.

La création de Légendes Urbaines nous a fait réaliser combien il reste a faire pour éduquer
nos enfants dans la liberté de penser et d'aimer.

Il est temps pour nous d’en faire un spectacle.

Nous crérons le spectacle en collectif, mais la création est pensée pour 3 interpretes. Dans
une démarche écologique, nous souhaitons établir 4 équipes de tournées régionales.




E CALENDRIER

E PROCESSUS DE CREATION

La recherche artistique liée a I'élaboration du spectacle s’appuie sur la richesse du collectif.

Projet.PDF est une entité mouvante, basée sur un fonctionnement original et horizontal. La
taille du collectif permet de partager et de discuter ensemble des propositions, d'élargir les
points de vue personnels, tout en conservant la richesse de la diversité des parcours de vie
et le respect des différentes personnalités. C'est pourquoi la création sera une création col-
lective.

L'équipe artistique et technique de notre collectif est répartie sur I'ensemble du territoire
frangais mais aussi en Italie.

Dans le souci d’'avoir un spectacle plus léger et moins coliteux, nous avons imaginé que la
tournée serait assurée par des équipes d'artistes, regroupées selon leur proximité régionale.
L'objectif est double, d'une part cela nous permet d'’économiser sur les déplacements et le
carburant, dans une perspective écologique. D’'autre part, nous pourrons multiplier plus faci-
lement les représentations au niveau national, avec la possibilité, donc, d’avoir quatre spec-
tacles identiques en tournée en méme temps.

La création se fera en alternance entre des temps de recherche collectifs et en petits groupes.

L'écriture dramaturgique sera le fruit d'un travail collectif et collaboratif.
La fantaisie et 'imaginaire sont des outils nécessaires pour imaginer et peindre un nouveau
monde.

Dans un deuxiéme temps nous travaillerons certaines parties en équipes réduites (celles-la
mémes qui tourneront ensemble ensuite) pour développer certaines des idées et proposi-
tions trouvées dans le groupe.

Nous nous retrouverons ensuite pour un travail collectif ou nous mettrons en commun les
avancées faites au sein de chacun des groupes. C'est ce que nous nommons la troisieme ré-
sidence. Nous chercherons avec la metteure en scéne comment écrire la forme aboutie du
spectacle. Nous définirons et entamerons le travail autour de la musique, des décors et des
costumes.

La quatriéme résidence sera collective, la création lumiére sera faite a ce moment-la. Nous
continuerons le travail de mise en scéne du spectacle et nous travaillerons avec la musique
et les costumes. Les éléments de décors seront élaborés en parallele.

La cinquiéme résidence sera le temps de réappropriation de chacun des groupes avant les
premieres des spectacles.

Octobre 2023 : 3 jours de pré-écriture en équipe réduite a Pronomade(s).

D'octobre 2023 a fin 2024 : Elaboration du dossier complet recherche de partenaires et de-
mandes de subventions.

RESIDENCE [ : 10 jours en Novembre 2024

Nous écrirons la matiére a multiples tétes. Pour multiplier les probables et les forces.
Présences : 14 personnes : 12 personnes (I'équipe artiste plateau) et la dramaturge ainsi que la
médiatrice culturelle.

objectif/contenu : Ecriture de la narration avec la dramaturge, élaboration de la forme et du
fond du spectacle ainsi que du volet médiation de la création.

RESIDENCE Il : 10 jours Janvier 2025

Fluidifier les énergies des petits groupes

Présences : 12 pers : 4 équipe de 4 artistes

objectif/contenu : Ecriture des scénes ; chaque équipe va développer une partie différente du
spectacle et faire une premiére expérimentation du travail de médiation.

Le tout dans quatre lieux régionaux différents.

RESIDENCE Il : 10jours Mars 25

Présences : les premiers 4 jours: 13 pers : 12 artistes + 1 technicienne

les 6 jours suivants: 19 personnes les 12 artistes plateau, 1 technicienne + 1 constructrice +1
metteuse en scene + 2 costumieres + 1 musicienne la médiatrice sera présente les 4 derniers
jours

objectif/contenu : Passation des scénes travaillées et avancement de I'écriture avec la met-
teuse en scéne. Nous définirons aussi les demandes en musique, décors, costumes et conti-
nuerons a explorer les médiations.

RESIDENCE IV : 10 jours Novembre 2025

En groupe, la derniére ligne droite!

Présences : Jusqu'a 24 pers : 12 artistes plateau + 1 Metteuse en scéne 10j + 2 costume 10j + 1
créatrice lumieéres 10j + 1 Musique 10j + 1 constructrice 10j + 4 techniciennes 3 j + 2 admin/prod
2]

objectif/contenu : un dernier temps en grande équipe pour finaliser la création, y compris la
musique, la lumiére, les décors, les costumes et la médiations

RESIDENCE V : 6jours Décembre 25

appropriation de la création par chacune des équipes

Présences : en quatre lieux différents : 18 pers : artistes plateau + 4 techniciennes + 1 mise en
scéne (1j et demi pour equipe) + 1 diff (1j et demi pour chaque premiere!)

objectif/contenu : un temps de répétition en petit groupe pour bien finir de s'approprier les
choses et les premiéres de chaque version du spectacle.



L'EQUIPE

Equipe artistique:

Equipe Est : Alice Roma, Mathilde Gorisse, Coline Froidevaux
Equipe Nord : Flora Le Quéméner, Amaia Valle, Laurence Boute
Equipe Centre : Claire Ruiz, Nina Couillerot, Priscilla Mateo
Equipe Sud : Cali Hays, Marion Hergas, Marilou Courtois

1 metteuse en scéne : en cours

1 dramaturge : en cours

1 constructrice : Mailis Donnet

1 créatrice lumiere : Emmanuelle Roux

4 techniciennes en tournée : Aude Pétiard, Emmanuelle Roux, Anais Albisett],
Juliette Frénillot

1 créatrice musicale : Fanny Aquaron

2 costumieres : Noémie Bourigault, Margot Le Da

1 administratrice : AnneSo Roffé

1 prod/diffuseuse : Magali Caron
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